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Nazwa jednostki: Instytut Nauk Technicznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Nazwa stanowiska: Post-doc
Wymagania:

1) Kandydat powinien posiada¢ stopien naukowy doktora w jednej z dyscyplin: inzynieria
materiatowa, inzynieria biomedyczna, nauki fizyczne, nauki farmaceutyczne lub pokrewnej (duza
dowolnos¢ ze wzgledu na interdyscyplinarnosé projektu)

2) Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu prac doswiadczalnych, potwierdzone
wspotautorstwem regularnych prac naukowych publikowanych w czasopismach posiadajgcych
wspotczynnik wptywu (impact factor) znajdujgcych sie w bazie Journal Citation Report.

3) Kandydat powinien posiadaé umiejetnosci w zakresie programowania oraz przetwarzania i analizy
danych (umiejetnosci na poziomie zaawansowanym).

4) Preferowani sg kandydaci posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu badan eksperymentalnych
technikami magnetycznego rezonansu jgdrowego (MRIJ) i/lub obrazowania magnetyczno-
rezonansowego (obrazowanie MR).

5) Mile widziane doswiadczenie w zakresie technologii wytwarzania addytywnego (druk 3D).

6) Chec do pracy w zespole interdyscyplinarnym, w scistej wspdtpracy z naukowcami z Narodowego
Instytutu Lekdw.

Uzyskanie stopnia naukowego doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie.
Do okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy albo pobierania zasitki chorobowego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajgcg rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzyé o
18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Kobieta moze wybrac¢ bardziej korzystny
sposdb wskazania przerw w karierze naukowej.

Opis zadan:

=

Wspomagane komputerowo projektowanie geometrii postaci leku.
Dobdr/optymalizacja parametréw druku 3D postaci leku metodg selektywnego spiekania
laserowego.

Badanie wtasciwosci proszkéw do spiekania laserowego.

Analiza danych z mikrotomografii rentgenowskiej.

Udziat w eksperymentach obrazowania MR.

Analiza i interpretacja danych z obrazowania MR.

Udziat w eksperymentach relaksometrycznych MRJ.

Analiza i interpretacja danych relaksometrycznych.

. Udziat w integracji i interpretacji wynikdw uzyskanych réznymi metodami.
10. Przygotowanie publikacji.
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Typ konkursu: OPUS 23

Termin skfadania ofert: 01.12.2025 r.

Forma sktadania ofert: W formie elektronicznej (*pdf) przestanej do pana dr. hab. inz. Piotra
Kulinowskiego, prof. UKEN na adres: piotr.kulinowski @uken.krakow.pl z tytutem wiadomosci , post-doc”.

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 18,5 miesigca w
Instytucie Nauk Technicznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach projektu pt.
,Kompleksowe podejscie do projektowania proszkow do farmaceutycznego druku 3D metoda
selektywnego spiekania laserowego- opracowanie strategii dopasowania sktadnikéw w celu uzyskania
pozadanych wtasciwosci funkcjonalnych ,, (projekt realizowany w konsorcjum- kierownik grantu dr hab.
inz. Piotr Kulinowski, prof. UKEN.

Wynagrodzenie zgodne z warunkami NCN zatrudnienia pracownikdédw na stanowisku post-doc.
Planowany termin rozpoczecia realizacji zadan w projekcie styczen 2026.
Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora;

- CV zawierajgce informacje na temat dotychczasowej pracy i osiggnie¢ kandydata (lista publikacji,
wyrdznienia, stypendia, nagrody, doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg jednostka naukowg
w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach w charakterze
kierownika/wykonawcy, aktywny udziat w konferencjach naukowych);

- dwie niezalezne opinie pracownikdw naukowych (np. promotor, wspoétpracownicy naukowi)- opinia
promotora jest obowigzkowa;

- podpisany dokument ,Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw w
Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie”, ,Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych
osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym” oraz ,Kwestionariusz osobowy pracownika” - dostepne pod
ogtoszeniem o konkursie.

W przypadku pytan informacji udziela kierownik zespotu badawczego
dr hab. inz. Piotr Kulinowski, prof. UKEN- piotr.kulinowski@uken.krakow.pl
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Wynagrodzenie etatowe na stanowisku typu post-doc moze by¢é zaplanowane w ramach srodkow projektu
badawczego w wysokosci 140 tys. zi rocznie przy zalozeniu, Ze osoba przewidziana do zatrudniania na tym
stanowisku spetni lgcznie nastepujgce warunki:

a) bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu, przeprowadzonego przez komisje rekrutacyjng powotang przez
kierownika podmiotu realizujqcego projekt badawczy, zlozong z kierownika projektu jako przewodniczgcego
oraz przynajmniej dwoch wskazanych przez niego osob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub
zawodowe. Ocena kandydatow odbywa si¢ na podstawie kryteriow przedstawionych w ogloszeniu o konkursie,
a wyniki konkursu podawane sq do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej
podmiotu, w ktorym bedzie realizowany projekt badawczy;

b) kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej;
¢) uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciggly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym

niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

d) bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

e) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego wynagrodzenia ze Srodkow przyznanych w
ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;

) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Wynagrodzenie etatowe dla osoby na stanowisku typu post-doc moze by¢ zaplanowane na okres krotszy niz okres
realizacji projektu badawczego, w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do okresu dla ktorego jest zaplanowane.

Istnieje mozliwos¢ wskazania wyzszej kwoty wynagrodzenia, o ile jest to uzasadnione szczegolnymi okolicznosciami
przedstawionymi we wniosku. Zasadnos¢ podwyzszenia wynagrodzenia podlega ocenie Zespotu Ekspertow.

Dopuszcza sie zatrudnienie 0sob na stanowiskach typu post-doc pod warunkiem, ze tqczny okres zatrudnienia
wszystkich osob na tych stanowiskach nie przekroczy dwukrotnosci zaplanowanego czasu trwania projektu.

Zalacznik do uchwaly Rady NCN nr 27/2022 z dnia 2 marca 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu

przyznawania Srodkéw na realizacje¢ zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie
projektow badawczych.
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